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Tyéllistamispalvelujen ja valmennuksella ty6hon- palvelun hankinta
sidosyksikk6hankintana Tampereen Sarka Oy:lta
TRE:8790/02.07.01/2022

Lisdtietoja paatoksesta
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, sahkoposti etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, sahkoposti etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Sopimus tyollistamispalvelujen ja valmelunnuksella tydhon -palvelun
hankinnasta tehdaan Sarka Oy:n (Y-tunnus: 2419449-5) kanssa 1.1.2023
alkaen toistaiseksi voimassa olevana.

Sopimuksen vastuuhenkiloksi nimetaan henkildasiakaspalvelujen johtaja
(Sari Oksanen).

Hankinnan arvonlisaveroton vuosiarvo on sitoumuksetta yhteensa
arviolta noin 360 000 euroa. Kustannukset maksetaan kustannuspaikalta
154500.

Sopimus hankinnasta syntyy vasta hankintasopimuksen allekirjoituksella.

Sopimus korvaa syntyessaan voimassa olevan Tampereen kaupungin
tyollisyyspalvelujen ja Sarka Oy:n valisen sopimuksen 300 tai 1000 paivaa
tydmarkkinatukea ty6ttdmyyden perusteella saaneiden tyollistamisesta.

Perustelut

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut on tehnyt pitkaan
yhteistyota tyollisyyspalvelujen tuottamisessa kaupunkikonserniin
kuuluvan Sarka Oy:n kanssa, joka on Tampereen kaupungin omistama
voittoa tavoittelematon sosiaalinen ja yhteiskunnallinen yritys, joka
tuottaa henkilostévuokrauksen, siivouksen, kaupunkipyorien ja
huoltoryhman palveluita samalla tyodllistaen naihin palveluihin
osatydkykyisia ja pitkdaikaistyottomia henkildita ja tukien heita
jatkotyollistymisessa tydhdénvalmennuksen avulla.

Uudella sopimuksella Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut
hankkii tydnhakija-asiakkaille valmennuksella tydhon -palvelua
(palvelutuote 1) seka tyodllistamispalvelua (palvelutuote 2). Naiden lisaksi
sopimus pitaa sisallaan mahdollisuuden hankkia kaupungin yksikoiden
palkkatuki- ja tydkokeilumahdollisuuksien kartoitus ja etsinta seka
tietojen paivitys ja yllapito palvelua Sarka Oy:lta erillisena tilauksena.

Hankittavien palvelujen kuvaus

Tampereen Sarka Oy:n tydllistamis- ja valmennuksella tydhon -palvelut
ovat tarkoitettu Tampereen kaupungin tyodllisyys- ja kasvupalvelujen
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tyonhakija-asiakkaille, jotka tarvitsevat tukea tyollistymiseen, tydssa
pysymiseen tai esimerkiksi koulutukseen siirtymiseen.
Asiakaskohderyhmien tyéllistyminen ei ole toteutunut ilman tukea.

Palvelutuote 1 Valmennuksella tyéhén -palvelu:

Valmennus asiakkaan kaupungin yksikdssa tapahtuvan palkkatukijakson
ajan ja / tai tuki asiakkaan edetessa palkkatukijakson jalkeiseen
tyOpaikkaan (tyossa pysymisen tuki). Asiakkaat ovat
kaupunkityollistamisen asiakkaita ja OMA-valmentaja palkkatukijakson
myontamisen yhteydessa arvioi tuen tarpeen ja ohjaa palveluun. Palvelu
sisaltda asiakkaan valmennuksen kohti tydta kaupungin palkkatukijakson
aikana, jatkopolutuksen ja tydllistymisen tuen seuraavaan tydpaikkaan
seka tydssa pysymisen tuen asiakkaalle palkkatukijakson jalkeisessa
tyOpaikassa.

Lyhytta tyokokeilujaksoa (max 2-3 kk) on mahdollista kdyttaa asiakkaan
jatkopolkuna kaupunkitydllistamisesta avoimille tydmarkkinoille. Tahan
jaksoon voidaan kytkea opinnollistamista. Tyokokeilun tavoitteena on
tyollistyminen tyokokeilutydnantajalle.

Tydssapysymisen tuki on kestoltaan kolme kuukautta. Valmennuksella
tyohon palvelun maksimi kesto/asiakas on 10 kuukautta.

Palvelutuote 2 Tyobllistamispalvelu:

Asiakkaan tyollistaminen Tampereen kaupungin yksikdissa tai
tytaryhtidissa ja -yhteisdissa seka tukipalvelut ja valmennus asiakkaan
yksildllisen tarpeen mukaisesti. Palvelu sisaltaa kaikki asiakkaan
tyOsuhteesta ja valmennuksesta syntyvat kustannukset palkkatukijakson
ajan. Sarka toimii asiakkaan tydnantajana. Palkkatukijaksoon sisaltyy
asiakkaan tarvitsema valmennus, tuki ja jatkopolutus.

Valmennuksella tydhon -palvelulla (palvelutuote 1) tavoitellaan
ensisijaisesti asiakkaan tyollistymista.

Tyollistamispalvelun (palvelutuote 2) tavoitteena on asiakkaan
tyollistaminen Sarkassa seka asiakkaan valmentaminen kohti
jatkopolkua. Viime kadessa palvelulla tavoitellaan tydllistymista.
Huomioiden kuitenkin asiakaskohderyhman mahdolliset haasteet,
palvelun tulee tukea asiakkaan tydelamavalmiuksien kehittymista ja
toimia kartoittavana seka asiakkaan tilannetta ja tyokykya arvioivana
palveluna.

Hankittavien palvelujen hinta

Sopimuksen mukaisesti hankittavien palvelujen hinnoittelussa lahdetaan
liikkeelle vuosihinnoittelulla ja taman paatoksen pohjalta
allekirjoitettavasta sopimuksessa sovitaan hinnoittelusta vuodelle 2023.
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Palvelutuote 1 ,Valmennuksella tydhon -palvelun hinnoittelu toteutetaan
kolmivaiheisena siten, etta aikavalilla 1.1-31.3.2023 palvelun hinta on
kiintea 11 776 € / kk sisaltaen 46 asiakasta kuukaudessa. Aikavalilla
1.4.2023 - 31.8.2023 palvelusta maksetaan toteutuneen perusteella 256 €
/ kk / asiakas. 1.9.2023 alkaen hinnoittelu perustuu
vaikuttavuusperusteiseen korvaukseen, jossa maksetaan
suoriteperusteinen korvaus (217,60 € /asiakas/kk). Taman lisaksi
maksetaan vaikuttavuusperusteinen korvaus perustuen vaikuttavuuteen
750 € / avoimille tydmarkkinoille tydllistynyt asiakas tai 750 € / opiskelun
aloittanut asiakas.

Palvelutuote 2, Tyéllistamispalvelusta maksetaan kiintea
asiakaskohtainen kuukausihinta, jonka vaihteluvali on 2013 - 2594 € / kk /
asiakas. Hinta on riippuvainen asiakkaan tydtehtavasta.

Lisaksi sopimuksella sovitaan kaupungin yksikdiden palkkatuki- ja
tyokokeilumahdollisuuksien kartoitus ja etsinta seka tietojen paivitys ja
yllapito palvelusta, jonka hinta on 274 € / henkilotyopaiva (7,5 h). Palvelu
on erikseen tilattava eika siten muodosta saanndllisia kustannuksia.

Perustelut hankintamenettelylle

Tampereen Sarka Oy:n kanssa tehtavassa hankinnassa on kyseessa lain
julkisista hankinnoista 15 8:n mukaisesta sidosyksikkdhankinnasta.
Hankintaan ei nain ollen sovelleta hankintalakia.

Hankinnan valmistelijoina ja asiantuntijoina toimivat
henkildasiakaspalvelujen johtaja Sari Oksanen, palvelupaallikkd Mirva
Rosholm, palvelupaallikkd Minna Salminen, erityisasiantuntija Sari
Pirttiluoto, hallintopaallikko Atte Viinikka ja koordinaattori Outi Koivisto

Sopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua
hankintapaatdksen tiedoksisaannista, silla edellytyksella, etta
hankintapaatos on saanut lainvoiman.

Sopimuksen vastuuhenkilona toimii henkildasiakaspalveluiden johtaja,
jota vakanssia talla hetkella hoitaa Sari Oksanen. Vakanssinhoitajan
vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin haltijalle.
Vastuuhenkild huolehtii tarvittaessa yhteyshenkilén nimeamisesta
sopimukselle.

Hankinnan arvonlisaveroton arvo on sitoumuksetta noin 360 000 euroa
vuodessa.

Sopimus korvaa syntyessaan nykyisin Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalvelujen ja Sarka Oy:n valilld voimassa olevan 300 ja 1000 paivaa
tyomarkkinatukea ty6ttdmyyden perusteella saaneiden tyodllistamisesta.
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Tyollisyysjohtajan paatosvalta perustuu hallintosaannén 8§ 37 kohtaan 4)
irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja
vuokrauksesta seka sopimusten hyvaksymisesta lautakunnan palvelu- ja
vuosisuunnitelman rajoissa.

Tiedoksi

Tampereen Sarka Oy, Regina Saari, Teppo Rantanen, Sari Oksanen, Mirva
Rosholm, Minna Salminen, lida Ruoranen, Tommi Eskonen, Sari
Pirttiluoto, llona Sola, Atte Viinikka, Outi Koivisto, Johanna Eskonniemi

Allekirjoitus

Tyollisyysjohtaja, Regina Saari
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Oikaisuvaatimus
§139

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi
tehda kirjallisen julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397
/2016) 132 8:n mukaisen hankintaoikaisun tai kuntalain (410/2015) 134 8:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen. Hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen voi tehda
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi
lisaksi tehda kunnan jasen.

Oikaisuviranomainen

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain mukaista
hankintaoikaisua haetaan Muutoksenhakuviranomainen-kohdassa mainitulta
hankintapaatoksen tehneelta viranomaiselta ja kuntalain mukaista oikaisua haetaan
paatdsotteen Muutoksenhakuviranomainen-kohdassa mainitulta toimielimelta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki/Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14-16 C

PL 487

33101 Tampere

Hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen
asioinnin lomakkeella osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai
sahkopostilla: kirjaamo@tampere.fi. Tampereen kaupunki ei vastaa sahkdpostilla
lahetetyn hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.

Maaraaika

Hankintaoikaisu ja oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimukseen on
merkittava oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
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asian hoitamiseksi. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo

15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen postitse tai sahkodisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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